Протокол заседания
Управляющего Совета школы «Эврика-развитие»
от 10.11.08.
Присутствовали:

Родители: Абабий Виталий Дмитриевич, Щепкин Матвей,  Курбатова Лариса, ….

Педагоги: Долгова Л.М., Муха Н.В., Кускова Е.А.,  Степанова О.Э.,….

Председатель собрания Щепкин Матвей, секретарь – Антропянская Лариса Николаевна

Повестка дня: 

1. Выборы председателя собрания и секретаря в связи с болезнью председателя Терзи Е.Д. и секретаря Подоплекиной М.А.

2. Обсуждение и утверждение Положения о стимулирующих доплатах педагогам по итогам первого полугодия.

3. Приобретение сайта КОД для создания системы оценки качества в школе.

Первый вопрос: Председателем предложено выбрать Щепкина Матвея, секретарем – Антропянскую Л.М.. 

Второй вопрос: Директор школы Л.М.Долгова представила собранию измененное положение о стимулирующих доплатах педагогам по итогам первого полугодия. При обсуждении внесены следующие изменения: р.1……., р.2 п.3.3. – ежемесячно для премиальных выплат по итогам высоких достижений учащихся (например, победа во Всероссийской олимпиаде) педагог получает разовую премию. Стимулирующие выплаты рассматриваются 1 раз в пол-года, затем в течение полугода выплачиваются ежемесячно.

Н.В.Муха: стоит ли премировать учителя за все детские победы, может быть он готовится к этому в другом месте? Каким образом учитывать вклад учителя?
Вариант – заявочно, если педагог в начале учебного года заявляет, что он готовит именно этого ученика именно к этой олимпиаде и есть свидетельства подготовки – учитывать. 

Пояснения по поводу процедуры аттестации – самооценка, оценка экспертов. Экспертов назначает директор ежегодно, экспертная комиссия состоит из….

М. Щепкин: необходимо коллегиальное рассмотрение всех взаимосвязей и оснований для премирования.

В.Д.Абабий: предложение на управляющем совете заслушивать экспертов по итогам экспертизы самооценок преподавателей. 

Предложение принято, принародность данной процедуры в том, что не все родители знают всех педагогов, но те учителя, которые учат детей в классе могут быть оценены членами совета с внесением дополнений и изменений. Не факт, что мы сейчас приняли решение про измерение именно тех качеств, которые являются объективными – возможен пересмотр показателей.

Предложение – по этому вопросу собраться комиссией Управляющего совета 21.01ю09., сделать открытое заседание , обязательно – члены УС и эксперты, могут присутствовать все желающие.

Продолжение обсуждения критериев: п.3.3 про экспертов – написано, что карты экспертируют руководители МО, заместитель по НМР. Надо внести – заместителя по инновационной работе, руководителя психологической службы.
П.1 качество – при более чем  6% двоек у учителя, если процент абсолютной успеваемости ниже чем 94%, то на показатель качества вводится понижающий коэффициент  0,5.

В какой образовательной программе учитываются предметные направления?

Компетент6остный подход в большей степени соответствует предметному содержанию.

(Почему до сих пор нет учебника математики, разработанного учителями Эврики?)

Инновации, исследовательская работа – добавление баллов  за методические разработки. Компетентности – какие результаты и что такое качество? Общеучебные параметры – социальный опыт, самооценка, ключевые компетентности. Позитивный имидж школы. 

Каким образом можно получить обратную связь от родителей про выполнение и образовательных программ?

Прошли бурные дебаты по поводку присвоения дополнительных баллов за ЕГЭ. Варианты – 3 балла, если весь класс, а по выбору – понижающий коэффициент. 

- оценивать одного сдающего в баллах и умножать на количество сдающих, 

- учителям с обязательным ЕГЭ – большая премия, а остальным – стимулирование.

- ЕГЭ по выбору перевести в премиальную часть. Разработать положение о премиях. 

П.2. коэффициент не трогать, отнестись к требованиям качества. Массовое ЕГЭ – 40%, по выбору – 60% и более – 3 балла.
Экскурсии – 1 балл за экскурсию, но не более 3 в целом. Применение современных форм контроля знаний. (насколько учителя владеют?)

Использование технологий – 3 – системное использование технологий, событийных технологий и открытые обр. проекты. Туризм – преодоление себя и прикладывание усилий на преодоление, непросто поход на природу. Один раз в полугодие. Предложены материалы для рассмотрения оценивания представителей других структур.
Решения – изменения и дополнения внести,  члены УС в течение 3 дней вносят предложения. В понедельник сделать рассылку согласований.

 Голосование – единогласно.

Третий вопрос – предложение покупки сайта КОД. Стоимость 18 тыс. руб. в год.  До мая – поставит, с сентября – начать работать. Более четкое предметное представление, видение динамики движения. Единая информационная среда, сетевое сообщество педагогов, от контроля к самооценке. Приобретение сайта одобрено.
