                  Муниципальное общеобразовательное учреждение 
            средняя общеобразовательная школа   «Эврика-развитие»                                                                                                                
                                                 П Р О Т О К  О Л 
                                   заседания Управляющего совета

     12.05.2009 г.                                                                                                       № 4
Присутствовали:

 Члены управляющего совета:  Е.Д. Терзи, В.Д. Абабий, Муха Н. В., Кускова Е. А., Степанова О. Э., Потылицин И., Лапицкий В.Ю.,  Курбатова Л.А., Цукер А.А.
 директор школы Л.М.Долгова.
                                             Повестка  дня:

1. Подготовка открытого доклада школы за 2008-2009 уч. год.
2. Корректировка карт самооценки на стимулирующие доплаты педагогам и управленцам.

3. Предварительные итоги работы Управляющего совета (УС)  за учебный год.

4. Выдвижение учащихся и педагогов для участия в конкурсе на премию губернатора Томской области.
     1. Слушали: сообщение директора школы Л.М.Долговой. Л.М.Долгова ознакомила членов УС с  Открытым докладом (ОД) прошлого учебного года, предложила наметить график подготовки и структуру  ОД, представить проект общественности, обсудить и к августовскому совещанию разместить в сети. В группу подготовки ОД должны войти и представители УС.

   Члены УС  предложили  включит в ОД следующие вопросы.

- Как школа выглядит в городе на фоне других школ, есть ли конкуренция?
- Интересно было бы спросить у родителей, почему они ведут в нашу школу детей?

- У родителей учащихся видение школы со стороны – могут дать другой разворот оценки  нашей деятельности.
- Нужно продумать механизмы, чтобы ДО «добрался» до ключевых аудиторий, до адресных аудиторий  - родители, партнеры.

-Нужно написать о тенденциях развития образования, чтобы школа осознанно выработала стратегию, которая будет очень актуальна.
- Включать в ОД разделы о состоянии здоровья учащихся, об организации питания, обеспечении безопасности; прайс-лист дополнительных образовательных услуг – какие состоялись, какие закрылись. Нет раздела по отношению к прошлому докладу, мы бы поняли, какие цели надо ставить на следующий год.

- Создать отдельный раздел для потенциального педагога школы.
  Н.В.Муха предложила включить  группу по созданию ОД  В.Д. Абабий и Л.А.Курбатову.

Постановили:
1.1.  Утвердить данные кандидатуры.
1.2. Семинар по структуре ОД собрать 15 июня в 17.30. К 12 июня – прислать членам УС вариант структуры ОД.

2. Слушали: сообщение  председателя Учебной комиссии Н.В.Муха о том, что на заседании комиссии были сделаны следующие предложения по корректировке карт самооценки: 
- В карте самооценки педагога уменьшить число критериев до 7.

- Ввести понижающий коэффициент за административные нарушения.

     Члены УС высказали свои предложения
А.А. Цукер: Школа не поощряет инновационное творчество, если есть нарушения дисциплины? Мы этим меняем политику школы? Этот нюанс очень влияет.
Н.В.Муха: Странно выглядит стимулирование за соблюдение дисциплины. Этот пункт убираем.
Л.М.Долгова: Может быть,  дисциплинарное взыскание на какой-то срок,  положение о крупных нарушениях или о накоплении мелких. 
Л.М.Долгова взялась сделать предложения по этому пункту как эксперт.
Э.В. Галажинский: Если есть четкие стратегические направления, их определить и за это стимулировать.

Н.В.Муха: Данные карты уже изжили себя. Что-то уже вышло из задач развития. Использование у нас меньше возможностей.

Е.Д.Терзи: Можно ли с помощью этой системы стимулирования выявить педагога- флагмана школы?  Это получается?  Идут на этого учителя в нашу школу?
 Н.В.Муха: Мнение учителей -  эта система разрушает коллектив. С другой стороны – активность повысилась. 

Цукер А.А.: Систему  критериев надо корректировать под задачи  следующего года.

Постановили:

2.1. Изменения в карту самооценки, учитывающие цели и задачи  школы,  внести в июне.
2.3. Количество критериев сократить до 7, убрав 8 и 9 пункты.

3. Финансовый вопрос.

   Слушал директора школы Л.М.Долгову о сложившейся  финансовой ситуации. Для подготовки школы к новому учебному году, не хватает 172 тыс руб.
   Предложение членов УС – обратиться  к членам фонда поддержки инновационного образования «Эврика»,  родителям учащихся с просьбой заключить договор на лето и оплатить подготовку школы к новому учебному году, расписав подробно,  на что нужны деньги.

 Постановили: ознакомившись с финансовой ситуацией в школе, а именно -дефицитом бюджетных средств, возникшим в результате уменьшения   сметного финансирования  по школе в  2009 год  на 314 тыс. руб. (по решению Мэрии г. Томска), недополучением внебюджетных средств за платные дополнительные образовательные услуги (пдоу) и целевых средств Фонда, решил:

п.3.1. Обратиться к родителям учащихся,  членам фонда поддержки инновационного образования «Эврика», с просьбой погасить имеющиеся задолженности по целевой благотворительной поддержке школы через Фонд «Эврика» до 10 июня, (задолженность составляет 450 тыс. руб.); 

п.3.2. В связи с задержкой зарплаты педагогам   за оказание платных дополнительных образовательных услуг (пдоу) обратится к родителям в письменном виде с требованием оплатить задолженность за платные дополнительные образовательные услуги до 10 июня. Общая задолженность по зарплате за пдоу ( март – апрель-май) составляет  490 тыс. руб.

п. 3.3. В связи с подготовкой к новому учебному году и отсутствием  бюджетных  средств на текущий ремонт предложить родителям учащихся подготовить учебные кабинеты к началу занятий своими силами. 

3.4.  Решение УС вынести на общешкольное родительское собрание.

4.Выдвижение на премию губернатора Томской области.

   Слушали: 
   Л.М.Долгова предложила выдвинуть двух учителей – Сафонову А.И. и  Власову  О.А., рассказав о достижениях в их  педагогической деятельности.

   О.Э.Степанова предложила выдвинуть 4 учащихся 9 класса – Богданова В., Денисова А., Степанову А., Курбатову А.,, рассказав об  их успехах в учебе и общественной деятельности.

   Постановили:

4.1.  Утвердить список выдвинутых учителей и учащихся школы на премию губернатора Томской области

.

5. Предварительные итоги работы УС .

   Слушали :

Л.М.Долгова предложила перенести данный вопрос на следующее заседание УС.

    Постановили: 

5.1. Перенести обсуждение данного вопроса на следующее заседание.

5.2. Обзвонить всех членов УС, пригласить на заседание.

5.3. На заседание Управляющего  совета 22.06.09г. пригласить членов УС.

Председатель                                            /Е.Д.Терзи/
Секретарь                                                 /М.А.Подоплекина/
