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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

«ЭВРИКА - РАЗВИТИЕ»

г. ТОМСКА

МОУ СОШ «ЭВРИКА - РАЗВИТИЕ»




ПРИКАЗ

10.09.2009                                                                                          № 146/1
Томск
О переходе на  новую 
систему оплаты труда


В соответствии со ст.135 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Томска от _17.08.2009 №137а  «Об утверждении  Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Томска», приказом департамента образования от 31.08. 2009 №_782 «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению системы оплаты труда в учреждениях, подведомственных департаменту образования администрации города Томска», решением представительного органа работников муниципального общеобразовательного учреждения (протокол № 12 от «_3_» сентября  2009 г.), решением общего собрания трудового коллектива (протокол №_6_ от «4» сентября 2009 г.)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Перевести с 1 сентября 2009 года работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы «Эврика-развитие» на новую систему оплаты труда.
2. Установить, что должностные оклады педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс в учреждении, определяются  в соответствии с постановлением администрации города Томска от «_17__» августа  2009 года № 137 а «Об утверждении  Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Томска».
3. Сформировать рабочую группу по разработке нормативных и локальных документов для осуществления перехода на новую систему оплаты труда в составе: руководитель  рабочей группы  - Долгова Л. М., директор, члены рабочей группы:
Чепурнова С. Н., представитель профсоюзного комитета,  Шарабурова Е. В., зам директора по УВР, Королевич Е. Л., главный бухгалтер, Наздрачёва Е. А., секретарь рабочей группы.
 4. Заключить с работниками учреждения в письменной форме дополнительные соглашения об изменении определенных сторонами условий трудового договора в связи с изменением системы оплаты труда в учреждении.
Директор школы:                


                               Л. М. Долгова
