Приложение    

Самоанализ 

педагогической деятельности

 аттестуемого педагога дополнительного образования

Определение: Самоанализ – самостоятельное определение педагогом достоинств и недостатков собственной профессионально – педагогической деятельности, проблем и перспектив развития детского  объединения.

  В ходе самоанализа необходимо осветить следующие позиции:

· педагогический стаж, продолжительность работы в данном учреждении;

· образование, повышение квалификации;

· основополагающие идеи и принципы построения собственной профессиональной деятельности;

· характеристика образовательной программы, целей, задач педагогической деятельности, обоснование выбора содержания, форм и методов работы с воспитанниками;

· описание технологий и методик обучения, воспитания и развития;

· анализ сохранности контингента и причин отсева воспитанников;

· пути и способы решения проблем сохранности контингента;

· приоритетные направления воспитательной работы;

· характеристика детского коллектива (система межличностных отношений, организация деятельности, традиции и т. д.);

· анализ результативности образовательной деятельности  (результаты обучения, воспитания и развития);

· использование методов педагогической диагностики (каких);

· организация работы с родителями, связи с социумом и общественностью;

· анализ эффективности собственной педагогической деятельности, влияние условий и факторов, установление причинно – следственных связей;

· определение проблем, путей и способов их решения;

· самообразование, повышение профессионального уровня, овладение актуальными педагогическими знаниями, развитие общей эрудиции, личностных качеств;

· участие в методической работе учреждения (МО, методсовет, проблемная группа, экспертная группа);

· взаимопосещение занятий, обобщение и обмен опытом;

· участие в методических семинарах, мероприятиях разного уровня.

Самоанализ

педагогической деятельности учителя.

1. Ф.И.О.

2. Занимаемая должность (по записи в трудовой книжке).

3. Место работы: (полное наименование учреждения по печати ОУ).

4. Общий педагогический стаж работы (по записи в трудовой книжке).

5. Дата назначения на эту должность (в данном ОУ по записи в трудовой).

6. Образование (полное наименование учебного заведения, год окончания).

7. Специальность по диплому.

8. Квалификация по диплому.

9. Дата предыдущей аттестации по должности учителя, № приказа.

10. Присвоена: (какая) квалификационная категория.

11. Заявлена (какая) квалификационная категория.

12. За  последние пять лет прошел(а) курсы повышения квалификации (год, место, тема, № удостоверения,  количество часов)
13.  Образовательная программа, реализуемая педагогом

14. Учебная нагрузка, классы, группы, с которыми работает педагог

15. С уровнем госстандарта справились
16. Сроки аттестации
17. Форма аттестации

18. Анализ результативности образовательной деятельности  (результаты обучения, воспитания и развития)

19. Использование методов педагогической диагностики (каких)

20. Организация работы с родителями, связи с социумом и общественностью

21. Анализ эффективности собственной педагогической деятельности, влияние условий и факторов, установление причинно – следственных связей

22. Определение проблем, путей и способов их решения

23. Самообразование, повышение профессионального уровня, овладение актуальными педагогическими знаниями, развитие общей эрудиции, личностных качеств.

24. Участие в методической работе учреждения (МО, методсовет, проблемная группа, экспертная группа).

25. Взаимопосещение занятий, обобщение и обмен опытом.

26. Участие в методических семинарах, мероприятиях разного уровня.

    Самоанализ деятельности воспитателя.

1. Ф.И.О. (полностью):

2. Занимаемая должность:

3. Педагогический стаж:         в должности «воспитатель»:

4. Место работы (полное наименование ОУ):

5. Дата назначения на данную должность в данном ОУ, № приказа:

6. Образование (полное наименование учебного заведения и год его окончания):

7. Квалификация по диплому:

8. Дата предыдущей аттестации, № приказа, присвоена квалификационная категория:

9. Заявлена квалификационная категория:

10.  За последние 5 лет прошел(а) курсы повышения квалификации (год, место, тема, № удостоверения, кол-во часов):

11. Форма аттестации:

12. Возрастная группа, с которой работает педагог (краткая психолого-педагогическая характеристика):

13. Создание предметно-развивающей среды:

14. Используемые программы, педагогические технологии:

15. Формы, методы, приемы, применяемые в работе:

16. Взаимодействие со специалистами ОУ (педагогом-психологом, учителем-логопедом, музыкальным руководителем, медицинскими работниками и др.):

17. Результаты диагностики уровня развития детей (за предыдущие 3 года):

	Уч.год

(группа,

кол-во детей)
	Экологическое воспитание
	Математи-ческое

 развитие
	Художественно-творческая деятельность
	Социально-нравственное развитие
	Физическое развитие
	Речевое развитие
	Итого

В

С

Н

	2002-2003
	
	
	
	
	
	
	

	2003-2004
	
	
	
	
	
	
	

	2004-2005
	
	
	
	
	
	
	

	2005-2006
	
	
	
	
	
	
	

	                      В  - высокий уровень, С - средний уровень, Н - низкий уровень


18. Приоритетное направление в работе:

19. Что разработано по данному направлению:

20. Результаты диагностики по приоритетному направлению (или обоснование результативности и эффективности работы с детьми):

21. Уровень личностного развития и творческих достижений воспитанников:

	Уч.год
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках, фестивалях (уровень: городской, областной)
	Кол-во участников
	Кол-во призеров из числа участников

(результативность)

	2002-2003
	
	
	

	2003-2004
	
	
	

	2004-2005
	
	
	

	2005-2006
	
	
	


22. Работа с родителями: 

23. Уровень профессионального роста и творческих достижений педагога в межаттестационный период (участие в методических мероприятиях ОУ, города, области, участие в творческих конкурсах, выставках ОУ, города, области):

2003-2004 уч.год

2004-2005 уч.год

2005-2006 уч.год

2006 - 2007

24. Награды (грамоты, благодарности):   
Самодиагностика педагогической деятельности.

     Соискателям, претендующим на квалификационную категорию, перед подачей заявления предлагается провести самоанализ  и самооценку педагогической деятельности. Полученные результаты соотнести с квалификационными требованиями на соответствующую категорию.

Вопросы  для самоанализа воспитателя

1. Оцените уровень своего профессионального мастерства (владение набором педтехнологий, технологий развивающего обучения и воспитания, участие в исследовательской экспериментальной деятельности), проанализируйте результаты работы по теме самообразования.

2. Проанализируйте среду развития в условиях реализации вариативности образования (творческое преобразование среды, разработка авторских игр, пособий, средств обучения),

3. Покажите осуществление личностно – ориентированного взаимодействия с детьми (владение средствами диагностики индивидуальных особенностей, диагностики развития детей),

4. Раскройте результаты индивидуальной коррекционно- развивающей работы с детьми,

5. Покажите организацию оптимального двигательного режима в группе.

6. Раскройте участие родителей в жизни группы, мероприятий в ДОУ.

7. Проанализируйте создание эмоционального комфорта и психологической защищенности ребенка.

Вопросы для самоанализа музыкального руководителя.
1. Провести анализ условий для организации музыкально – ритмической деятельности и творческого самовыражения детей (разработка методических пособий, музыкальных игр, специального оборудования).

2. Раскройте организацию развития музыкальных способностей ребенка (Формирование подгрупп детей с учетом их способностей, владение диагностикой развития музыкальных способностей, формирование творческих способностей каждого ребенка).

3. Покажите результаты индивидуальной, подгрупповой музыкально – ритмической работы с детьми.

4. Раскройте участие родителей в мероприятиях ДОУ.

5. Оцените организацию взаимодействия музыкального руководителя и воспитателей.

6. Проанализируйте создание эмоционального комфорта и психологической защищенности ребенка.

7. Раскройте, в чем заключается повышение своего профессионального мастерства (овладение разнообразными современными методиками музыкального воспитания и обучения, разработка и применение собственных оригинальных  методик музыкального развития детей).

Примерная памятка для самоанализа занятия.
1. Какие особенности и возможности детей были вами учтены при планировании занятия?

2.  Была ли проведена с детьми предварительная работа? Какова связь тематики этого занятия с предыдущими?

3. Какие решались задачи: образовательные, воспитательные, развивающие? Были ли обеспечены их комплексность, взаимосвязь?

4. Рационально ли выбраны структура, время, место, форма организации занятия?

5. Оцените содержание, использованные методы и приемы. Дайте обоснование выбранным методам обучения.

6. В чем проявился дифференцированный подход к детям? Какие средства обучения вы использовали?

7. Перечислите формы организации детской деятельности, за счет которых обеспечивались работоспособность, заинтересованность детей в течение всего занятия?

8. Удалось ли полностью реализовать поставленные задачи? Если не удалось, то какие и почему?

Самоанализ педагогической деятельности старшего воспитателя (заместителя руководителя по воспитательной работе)

1. Проанализируйте систему планирования методической работы.

2. Покажите конечные результаты методической работы ДОУ.

3. Раскройте формы методической работы. Какие формы и механизмы используются в ДОУ для повышения творческой активности педагогов и их ответственности за конечный результат?

4. Сформируйте показатели, по которым вы судите об успешности методической работы. Какие вы видите здесь проблемы?

5. Покажите степень удовлетворенности результатами работы  ДОУ родителей.

