
                   Муниципальное общеобразовательное учреждение 
              Средняя общеобразовательная школа «Эврика-развитие»                  
                                          
                                                 ПРОТОКОЛ  
                               заседания Управляющего совета          
10.09.2009 № 1  
 
 
Присутствовали:  Абабий В.Д., Богданов В., Долгова Л.М., Курбатова Л.А., Кускова Е.А., 
Муха Н.В., Степанова О.Э., Терзи Е.Д., Щепкин М.И.,  Малыгина С.А. 
 
                                                     Повестка дня: 

1. Утверждение стимулирующих доплат сотрудникам школы. 
     П.  Утверждение Положения о дополнительных платных образовательных услугах. 
    Ш.  Корректировка текста открытого доклада, утверждение открытого доклада 
школы за 2008-2009 уч. год. 
    IV.  Обсуждение проблемы с задолженностью части родителей за платные 
дополнительные образовательные услуги. 
  V.  Представление программ в Фондом поддержки инновационного образования        
            «Эврика». 
 
1. Утверждение стимулирующих доплат сотрудникам школы. 
 
Слушали: 
     Л.М.Долгову и Н.В.Муха, которые  представили сводную ведомость по 
стимулированию на август 2009г. 
  
Выступили: 
Л.М.Долгова рассказала о высоких качественных результатах  учащихся школы, 
которые она связывает  и со стимулированием, и с хорошей работой методических 
объединений и творческих групп. Школа старалась стимулировать те места, которые 
хотели поддержать. Обновление критериев стимулирующих карт  произойдет к 
декабрю.  
Н.В.Муха сообщила о том, что поступило предложение создать школьный форум  для 
появления возможности обратной связи, т.к. субъективная оценка детей и родителей 
важна. Учащиеся могут придумывать новые формы обратной связи. 
 Е.Д Терзи: Существует ли порог в баллах, после которого   не идет стимулирование7  
17 баллов – что это в деньгах? Стимулирующая оплата всколыхнула людей. Теперь, 
когда оплата будет ниже,  не пропадет ли желание? 
Л.М.Долгова: Можно попробовать установить порог. Начнем работать над тем,  как 
сузить поле критериев, увеличить стоимость балла. На следующий Управляющий совет 
представим наработки. 
 Л.А.Курбатова: Нужно повышать культуру заполнения карт. Отзывы родителей и 
детей. Эти  моменты  нужно максимально технологизировать. Сделать страницу 
обратной связи. 
 В.Богданов предложил стимулировать учеников за хорошую учебу. По итогам 
полугодия отличникам можно сокращать оплату за дополнительные образовательные 
услуги, т.к. отличники представляют школу на различных олимпиадах. Это можно 
обсудить на сентябревке. Задача – стимулировать всех учеников. 
 
Постановили: 
1. Утвердить стимулирующие доплаты. 



2. Пригласить на заседание Управляющего совета  психолога школы Л.Н. 
Антропянскую для ознакомления с процедурой  оценки деятельности педагогов 
родителями и учащимися школы. 

3. Поддержать идею стимулирования школьников и обсудить со старшеклассниками 
формы стимулирования: 1). Уменьшение оплаты. 2). Установление стипендий.  

      3). Софинансирование участия школьников в образовательных событиях. 
 

 
П. Утверждение Положения о дополнительных платных образовательных услугах. 
 
Слушали: 
    Л.М.Долгова представила  Положение и списки  платных дополнительных 
образовательных услуг. 
 
Выступили: 
Н.В.Муха предложила внести изменения в список предоставляемых льгот: постоянные 
сотрудники имеют льготу 30% на все виды услуг, совместители -15%. А также 
временная льгота предоставляется родителям, попавшим в трудную жизненную 
ситуацию (например, потеря работы и т.п.). 
Л.А.Курбатова предложила повысить оплату за услугу «Поговорим по- английски»  в 
зависимости от количества часов до 140, 280 и 420 руб. соответственно. 
 
Постановили: 
1. Положение о платных дополнительных образовательных услугах принять с 

исправлениями. 
2. Утвердить список платных дополнительных образовательных услуг.  
 
Ш. Корректировка текста Открытого доклада. 
 
Слушали  директора школы Л.М.Долгову. 
Л.М.Долгова ознакомила членов УС с содержанием Открытого доклада, отметив успехи 
и трудности в работе школы.  
 Поступило предложение от Щепкина М. И. утвердить текст доклада. 
Постановили: 
1. Утвердить текст открытого доклада. 

 
 IV.  Обсуждение проблемы с задолженностью части родителей за платные 
дополнительные образовательные услуги. 
 
За прошедший учебный год скопилась задолженность по оплате - 186000руб. Есть 
группа родителей, которые систематически не вносят оплату вовремя. 
Выступили: 
Е.Д.Терзи предложил разослать должникам письма, в которых предупредить о том, что 
если до 20 сентября не будет погашена задолженность, то  с ними не заключат договор 
и им не будут оказываться дополнительные услуги  кроме тьюторства и английского 
языка. Также может быть начислена пеня. 
 
Постановили: 
1. Разослать письма-предупреждения должникам. 

 
V. Представление программ в Фонд поддержки инновационного образования «Эврика». 
 



Слушали:  
Исполнительного директора Фонда С.А.Малыгину, которая отчиталась  об использовании 
денег Фонда в прошлом учебном году и представила новые программы, требующие 
финансовой поддержки фонда в новом учебном году. 
Выступили: 
В.Д. Абабий предложил разработать программу работы с выпускниками школы. 
Л.М.Долгова предложила выбрать кооптированного члена УС из числа выпускников. 
В. Богдагнов предложил ученикам школы разработать проект благоустройства школьного 
двора. 
 
Постановили:  
 

1. Утвердить 4 жизнеобеспечивающих программы ( Охрана, питьевая вода, тревожная 
кнопка, приобретение мебели. 

2. С.А.Малыгиной просчитать стоимость представленных программ с тем, чтобы на 
следующем заседании УС  выбрать приоритетные, исходя из финансовых 
возможностей Фонда. 

3. Создать творческую группу из числа учащихся и родителей по разработке проекта       
благоустройства школьного двора. 

4. Л.М.Долговой, Е.Д. Терзи., О.Ю.Яновской к 14 сентября   подготовить письмо от 
УС и администрации школы в Департамент образования о создании безопасных и 
благоустроенных подходов к школе. 

 
 

 
      
Председатель      ________________________     Е.Д. Терзи 
 

    Секретарь            ________________________     М.А.Подоплекина 
 

 
 
      

 
 

 
 
  

 


